
Zorggroep	H.	Hart	–	Verpleegkundige	-	Woon-	en
Zorghotel	Aurélys

Ben	jij	de	verpleegkundige	die	we	zoeken?
Je	hebt	een	diploma	verpleegkundige	(gegradueerd	of	bachelor)	op	zak

Je	draagt	graag	zorg	voor	mensen	(ouderen	en	personen	met	dementie	in	het	bijzonder)

Je	bent	een	echte	teamplayer

Je	denkt	mee	na	over	creatieve	oplossingen	of	verbeteringen	die	een	meerwaarde	kunnen	betekenen	voor
onze	bewoners

Je	ervaart	het	als	een	uitdaging	om	verantwoordelijkheid	te	nemen	en	deze	te	delen	met	je	collega's

Je	communiceert	helder	en	kan	je	goed	uitdrukken	in	het	Nederlands

Wat	verwachten	we	van	jou?
Je	staat	in	voor	de	technisch	verpleegkundige	prestaties.

Je	neemt	ook	verzorgende	taken	voor	je	rekening:	uitvoeren	van	de	hygiënische	zorgen,	transferthulp,
incontinentiezorg,	hulp	en	toezicht	rond	voeding,	begeleiding	van	personen	met	dementie,	zorg	bij	het
overlijden.

Je	hebt	ook	aandacht	voor	psychosociale	welzijn:	opvolgen	en	sturen	dat	de	bewoner	zich	goed	kan
ontplooien	in	de	groep	en	een	optimale	relatie	kan	behouden	met	de	familie	en	omgeving.	

Je	voert	nauwkeurig	administratieve	taken	uit:	bewonersdossier,	overdracht	van	informatie,	verschillende
formulieren	op	de	gepaste	manier	gebruiken,	aanpassing	van	het	zorgdossier	in	de	verschillende
softwarepakketten.

Je	stelt	samen	met	de	coördinator	het	zorgplan	op.

Je	informeert	en	begeleidt	bewoners	en	familieleden	en	betrekt	hen	in	de	totaalzorg.

Je	neemt	actief	deel	in	de	dagelijkse	overdracht,	de	overdrachten	tussen	de	shifts,	teamvergaderingen,
bijscholingen,	werkgroepen	rond	kwaliteitszorg,	incontinentiezorg,	palliatieve	zorg,	hef-	en	til.

Je	begeleidt	de	huisarts	bij	het	patiëntenbezoek:		verslag	geven	over	de	toestand	en	de	evolutie	van	de
bewoner,	eventueel	assistentie	bij	het	onderzoek	en	opvolgen	van	de	nieuwe	richtlijnen.

Wat	bieden	we	jou?
Een	boeiende	job	vol	variatie	en	uitdaging,	ontwikkelingsmogelijkheden,	veel	autonomie	en
verantwoordelijkheid

Aangename	werksfeer	en	leuke	collega's	:)

Een	contract	van	onbepaalde	duur	(jobtime	is	bespreekbaar)



Relevante	anciënniteit	wordt	onbeperkt	overgenomen

Verloning	volgens	de	IFIC	barema’s	en	toeslagen	voor	avond-	en	weekendwerk

Maaltijdcheques

Eindejaarspremie

Mobiliteitsvergoeding

Vergoeding	woon-werkverkeer

Royale	fietsvergoeding

Aandacht	voor	work-life	balance

We	besteden	veel	aandacht	aan	een	gezond	evenwicht	tussen	werk	en	gezin.
Dit	betekent	dat	o.a.	uurroosters	in	overleg	met	jou	worden	opgemaakt

1	op	3	weekends	werken

Vakantie

24	vakantiedagen

10	wettelijke	feestdagen

Doordat	je	8	uur	per	dag	werkt	heb	je	recht	op	een	aantal	extra	vrije	dagen

ADV	dagen	(extra	vrije	dagen	vanaf	45+)

Tal	van	vormings-	en	opleidingskansen

Werkkledij

Jaarlijkse	gratis	griepvaccinatie

Extra	voordelen:

Lekkere	maaltijden	&	meeneemmaaltijden	aan	personeelstarief	(dagschotels,	salades,	soep,...)

Gratis	water,	koffie	en	soep

Sport-	en	wellbeing	activiteiten

Kinderopvang:

Gebruik	maken	van	één	van	onze	kinderdagverblijven

50	%	korting	bij	buitenschoolse	opvang	in	één	van	onze	kinderdagverblijven

https://www.h-hart.be

https://www.h-hart.be/

