H.Hart

Zorggroep

roep H. Hart — Coordinator Technische Dienst

Jouw functie

Als Coordinator Technische Dienst ben jij het centrale aanspreekpunt voor alles wat met techniek, onderhoud en
infrastructuur te maken heeft binnen onze organisatie. Je zorgt voor een vlotte werking van onze gebouwen en

installaties en bent verantwoordelijk voor de opvolging van meerdere sites.

Wat wordt er van jou verwacht?

® Je coordineert, plant en volgt preventief en curatief onderhoud op op alle campussen, kinderdagverblijven en

kantoren.

Je ondersteunt, coacht en stuurt een team van technische medewerkers aan en werkt samen met aannemers en

leveranciers.
Je organiseert herstellings- en renovatiewerken, in overleg met directie en verantwoordelijken ter plaatse.
Je beheert technische budgetten, bestellingen en materiaalvoorraden.

Je zorgt voor een correct gebruik van gebouwen, installaties en technische systemen, met aandacht voor

veiligheid en duurzaamheid.

Je adviseert directie bij bouw- en renovatieprojecten, inclusief opvolging van externe partners.

e Je stelt rapportages op en stelt verbetering van onderhoudsprocessen en efficiéntie voor.

® Je bent regelmatig aanwezig op de verschillende sites om de werking op te volgen en feeling te houden met

de noden ter plaatse.
Jouw profiel

® Je hebt een technisch diploma (mechanica, elektromechanica, bouwkunde, energietechnologie of
gelijkaardig) of gelijkwaardige ervaring.

® Je hebt aantoonbare ervaring in een codrdinerende functie binnen een technische of facilitaire omgeving.
® Je beschikt over leidinggevende vaardigheden en weet een team te motiveren.
e Je bent sterk in organisatie, planning en prioriteiten stellen.

® Je bent communicatief, klantgericht en kan goed schakelen tussen verschillende gesprekspartners (directie,

collega’s, leveranciers, aannemers).
® Je hebt basiskennis van veiligheids- en milieureglementering.

e Je beschikt over een rijbewijs B en bent bereid je regelmatig te verplaatsen tussen de verschillende
vestigingen.

o Affiniteit met de zorgsector is een pluspunt.

Wat bieden we jou?




e Een boeiende job vol variatie en uitdaging, ontwikkelingsmogelijkheden, veel autonomie en

verantwoordelijkheid
® Aangename werksfeer en leuke collega's :)
e Een contract van onbepaalde duur (jobtime is bespreekbaar)
e Relevante anci€nniteit wordt overgenomen
® Maaltijdcheques
e Findejaarspremie
® Mobiliteitsvergoeding
o Vergoeding woon-werkverkeer
o Royale fietsvergoeding
e Aandacht voor work-life balance
e Vakantie
o 24 vakantiedagen
o 10 wettelijke feestdagen
o ADV dagen (extra vrije dagen vanaf 50+)
e Tal van vormings- en opleidingskansen
e Werkkledij
® Jaarlijkse gratis griepvaccinatie
e Extra voordelen:
o Maaltijdcheques
o Toegang tot het voordelenplatform "Benifits @work
o QGratis fitness

o Lekkere maaltijden & meeneemmaaltijden aan een voordelig personeelstarief (dagschotels, salades,

soep, brood, ...)
o QGratis water, koffie en soep
o H. Hart activiteiten
o Kinderopvang:
® Gebruik maken van één van onze kinderdagverblijven
® 50 % korting bij buitenschoolse opvang in één van onze kinderdagverblijven

https://www.h-hart.be
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